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Заходів з питань запобігання та виявлення корупції 
Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області

на 2026 рік

№
з/п

Назва заходу Відповідальні за 
виконання

Термін
виконання

Примітка

1 2 3 4 5
1 . Виконання Антикорупційної програми Державної 

служби України з питань безпечності харчових 
продуктів та захисту споживачів на 2024 -  2026 роки, 
затвердженої наказом Держпродспоживслужби від 
20.03.2024 № 167 в частині підготовки інформації про 
стан виконання заходів за І півріччя та рік, їх 
актуальність та причини невиконання окремих заходів

Сектор з питань запобігання та 
виявлення корупції

щопівроку 
до 5 липня та до 
5 січня

<

2. Виконання рішень, колегій, наказів, доручень 
Державної служби України з питань безпечності 
харчових продуктів та захисту споживачів

Сектор з питань запобігання та 
виявлення корупції

У встановлені 
терміни

3. Підготовка інформації щодо кількості повідомлень про 
конфлікт інтересів та кількість працівників 
притягнутих до відповідальності за вчинення 
корупційних або пов’язаних з корупцією злочинів, із 
зазначенням виду відповідальності до якої було 
притягнуто

Сектор з питань запобігання та 
виявлення корупції

Щоквартально

4. Поповнення та оновлення матеріалів у рубриці 
„Запобігання корупції” на офіційному веб-сайті 
Головного управління з питань запобігання корупції

Сектор з питань запобігання та 
виявлення корупції 
Управління по роботі з

Постійно на 
протязі року

І



5.

6 .

7.

8 .

9.

10.

11.

Забезпечення дотримання законодавства щодо 
врегулювання конфлікту інтересів у діяльності осіб 
уповноважених на виконання функцій та притягнення 
до відповідальності осіб, винних у його порушенні, а 
також відшкодування шкоди, заподіяної рішеннями, 
прийнятими в умовах конфлікту інтересів, або діями,
вчиненими в таких умовах________________________
Візування наказів, розпоряджень Головного 
управління Держпродспоживслужби в Івано-
Франківській о б л а с т і __________________________
Здійснення організаційних заходів щодо своєчасного 
подання декларацій осіб, уповноважених на виконання 
функцій держави при звільненні, кантидага на посаду 
та пвідомлення про суттєві зміни у майновому стані. 
Надання практичної допомоги працівникам в
заповненні вищезазначених е-декларацій.____________
Моніторинг електронного реєстру декларацій та 
Повідомлення Національного агентства з питань 
запобігання корупції про випадки неподання чи 
несвоєчасного подання декларацій осіб, 
уповноважених на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування суб’єктами декларування за
2025 рік________________________________________
Проведення обов’язкового інструктажу для членів 
конкурсної комісії в частині дотримання вимог
антикорупційного законодавства___________________
Проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які 
претендують на зайняття посад, які передбачають 
зайняття відповідального або особливо 
відповідального становища в ГУ

Проведення заходів щодо вимог Закону з визначення 
поняття «конфлікт інтересів», шляхи і способи його

персоналом та
документального забезпечення 
Сектор з питань запобігання та 
виявлення корупції

Постійно

Сектор з питань запобігання та 
виявлення корупції

Постійно

Сектор з питань запобігання та 
виявлення корупції

У визначені
законодавством
терміни

Сектор з питань запобігання та 
виявлення корупції

До 12.04.2026р.

Сектор з питань запобігання та 
виявлення корупції

За потребою

Сектор з питань запобігання та За потребою 
виявлення корупції 
Управління по роботі з 
персоналом та
документального забезпечення______________
Сектор з питань запобігання та Протягом року 
виявлення корупції________________________



врегулювання із доведенням типових ситуацій 
порушення Закону; щодо етичних норм поведінки; 
використання в особистих цілях службової інформації, 
отриманої під час виконання службових обов’язків, 
можливості вчинити дії щодо її розголошення, 
передачі третім особам з метою отримання 
неправомірної вигоди; поширення службової 
інформації з обмеженим доступом.

12. Вжиття заходів щодо забезпечення подання особами, 
які претендують на зайняття посад державних 
службовців відомості про працюючих в Головному 
управлінні Держпродспоживслужби в Івано- 
Франківській області, близьких осіб та подальшу 
регулярну актуалізацію такої інформації стосовно 
близьких осіб уже працюючих державних службовців

Сектор з питань запобігання та 
виявлення корупції

Постійно

13. Здійснення моніторингу змін антикорупційного 
законодавства, інформування структурних підрозділів

Сектор з питань запобігання та 
виявлення корупції

Постійно

14. Ведення обліку працівників Головного управління, 
притягнутих до відповідальності за вчинення 
корупційних правопорушень

Сектор з питань запобігання та 
виявлення корупції

Постійно 
протягом року

15. Ведення обліку:
-  реєстрації повідомлень про конфлікт інтересів;
-  реєстрації наданих консультацій;
-  реєстрація повідомлень про вчинення 

працівниками управління корупційних або 
пов’язаних з корупцією правопорушень

Сектор з питань запобігання та 
виявлення корупції

Постійно 
протягом року

16. Проведення перевірки, щодо застосування заборон 
передбачених ч.З і ч.4 ст.1 Закону України “Про 
очищення влади“

Сектор з питань запобігання та 
виявлення корупції 
Управління по роботі з л  
персоналом та /  
документального забезпечення

За потребою

В.о. уповноваженої особи з питань 
запобігання та виявлення корупції Валентина СЕНЧУК


