
Алгоритм дій  
у зв'язку із встановленням наявності конфлікту інтересів. 

 
Враховуючи, що головною метою превенції конфліктів інтересів є, 

насамперед, недопущення їх виникнення, Закон встановлює вимогу до 
службових осіб вживати відповідних заходів (пункт 1 частини першої статті 
28 Закону).  

Положення цієї норми, насамперед, направлені на заборону практики 
свідомого створення службовцем обставин конфлікту інтересів, а в 
подальшому вжиття ним заходів щодо його врегулювання.  

(Наприклад: Особа усвідомлює, що призначення в якості її підлеглої 
близької їй особи призведе до виникнення конфлікту інтересів, який матиме 
постійний характер, проте не інформує про це, розраховуючи на те, що в 
подальшому її керівник обере інший, більш м'який ніж звільнення спосіб 
врегулювання такого конфлікту.) 

 У свою чергу, з моменту, коли особи, зазначені у пунктах 1, 2 частини 
першої статті 3 Закону, дізналися чи повинні були дізнатися про наявність у 
них реального чи потенційного конфлікту інтересів, вони зобов'язані:  

 
1. Повідомити не пізніше наступного робочого дня безпосереднього 

керівника, а якщо особа перебуває на посаді, яка не передбачає 
наявності у неї безпосереднього керівника, або в колегіальному органі – 
Національне агентство чи інший визначений законом орган або 
колегіальний орган, під час виконання повноважень, у якому виник 
конфлікт інтересів, відповідно.  

 Коментар: варто звернути увагу на те, що рекомендується робити 
повідомлення в письмовій формі. По-перше, це є документальним 
підтвердженням того, що особа дійсно повідомила про наявність конфлікту 
інтересів, а по-друге, це дає можливість керівнику детально проаналізувати 
ситуацію із тим, щоб визначитись із оптимальним способом врегулювання 
конфлікту інтересів. До повідомлення рекомендується додавати результати 
само тестування. Крім того, особі, яка перебуває на посаді, що не передбачає 
наявності у неї безпосереднього керівника, або в колегіальному органі - і 
повідомила Національне агентство про наявність у неї реального, 
потенційного конфлікту інтересів слід звернути увагу на положення абзацу 2 
частини третьої статті 28 Закону, згідно яких Національне агентство 
упродовж семи робочих днів зобов'язане роз’яснити такій особі порядок її дій 
щодо врегулювання конфлікту інтересів.  

 
2. Не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального 

конфлікту інтересів.  
Коментар: дотримуватись вказаного правила рекомендується аж до 

моменту отримання рішення керівника або ж роз’яснення Національного 
агентства чи іншого визначеного законом органу про обраний ними спосіб 
врегулювання конфлікту інтересів. Після цього, слід діяти у суворій 



відповідності до визначеного вказаними суб'єктами способу врегулювання 
конфлікту інтересів.  

 
3. Вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного 

конфлікту інтересів.  
Коментар: в контексті цієї вимоги, варто брати до уваги положення 

частини другої статті 29 Закону, згідно яких особи із реальним чи 
потенційним конфліктом інтересів можуть самостійно вжити заходів щодо 
його врегулювання шляхом позбавлення відповідного приватного інтересу з 
наданням підтверджуючих це документів безпосередньому керівнику або 
керівнику органу, до повноважень якого належить звільнення/ініціювання 
звільнення з посади. При цьому, оскільки Закон вимагає, щоб таке 
позбавлення інтересу виключало будь-яку можливість його приховування, 
рекомендується користатись правом самостійного врегулювання конфлікту 
інтересів лише у випадках впевненості, що обраний спосіб є достатнім і 
повністю гарантує його врегулювання. Прикладами самостійного 
врегулювання конфлікту інтересів можуть бути: відмова (продаж, 
передача в довірче управління) від корпоративних прав, які є причиною 
виникнення конфлікту інтересів, або ж самовідвід при розгляді якогось 
питання.  

Кожній службовій особі слід також пам'ятати, що Закон покладає 
обов'язки не лише на неї, а й на її керівника. Так згідно з положеннями статті 
28 Закону особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, не можуть прямо чи опосередковано спонукати у будь-який 
спосіб підлеглих до прийняття рішень, вчинення дій або бездіяльності 
всупереч закону на користь своїх приватних інтересів або приватних 
інтересів третіх осіб.  

Крім того, безпосередній керівник особи або керівник органу, до 
повноважень якого належить звільнення/ініціювання звільнення з посади 
протягом двох робочих днів після отримання повідомлення про наявність у 
підлеглої йому особи реального чи потенційного конфлікту інтересів, 
приймає рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів, про що 
повідомляє відповідну особу.  

 
 


