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ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ДЕРЖПРОДСПОЖИВСЛУЖБИ
В ІВАНО-ФРАНКІВСЬКІЙ ОБЛАСТІ

Н А К А З

[bookmark: _GoBack]« 08 » жовтня 2025 р.                      № 1268	              м. Івано-Франківськ








Про організацію 
внутрішнього контролю




Відповідно до Основних засад здійснення внутрішнього контролю розпорядниками бюджетних коштів, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 12 грудня 2018 р. № 1062, положення про Головне управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області, яке затверджене наказом Держпродспоживслужби від 08.09.2020р. № 955, а також керуючись наказом Головного управління від 06.04.2023р. №131 «Про затвердження Інструкції з організації внутрішнього контролю в Головному управлінні Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області» та створення системних умов в організації внутрішнього контролю в Головному управлінні Держпродспоживслужби в Івано - Франківській області, а також керуючись наказом Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області від 18.03.2025 р, № 204 «Про введення в дію структури та штатного розпису Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області» та проведення організаційних заходів,


Н А К А З У Ю:

1.Затвердити в новій редакції:

1. Склад робочої  групи з оцінки стану організації та функціонування системи внутрішнього контролю в Головному управлінні в Івано-Франківській області:
Голова робочої групи — перший заступник начальника Головного управління, відповідальний за впровадження системи внутрішнього контролю в Головному управлінні;
Робоча група (керівники структурних підрозділів):
· начальник управління безпечності харчових продуктів ветеринарної медицини;
· начальник управління фітосанітарної безпеки;
· начальник	управління	   державного 	нагляду	за	дотриманням санітарного		законодавства;
· начальник	управління захисту прав споживачів та контролю за регульованими цінами;
· начальник	управління економіки, бухгалтерського обліку та звітності;
·  начальник	управління	організаційно-господарського забезпечення;
· начальник відділу роботи з персоналом;
· начальник відділу правового забезпечення;
· завідувач	сектору	підтримки	користувачів	та	інженерної інфраструктури;
· начальник відділу реєстрації сільськогосподарської техніки;
· завідувач сектору з питань запобігання корупції;
· головний спеціаліст сектору внутрішнього аудиту.
Секретар робочої групи — провідний фахівець відділу організаційного забезпечення Управління організаційно-господарського забезпечення,  відповідальний за узагальнення інформації отриманої від суб'єктів внутрішнього контролю та подання її до Держпродспоживслужби.

         2.Керівникам структурних підрозділів (суб’єктам внутрішнього контролю Головного управління), а саме:
· начальнику управління безпечності харчових продуктів ветеринарної медицини;
· начальнику управління фітосанітарної безпеки;
· начальнику 	управління	   державного 	нагляду	за	дотриманням санітарного		законодавства;
· начальнику 	управління захисту прав споживачів та контролю за регульованими цінами;
· начальнику відділу реєстрації сільськогосподарської техніки;
 забезпечити:
· розробку нових та/або внесення змін до чинних адміністративних регламентів за напрямками діяльності відповідно до завдань та функцій та перегляд на предмет ïx актуальності, згідно додатку 1;
· складання опису внутрішнього середовища, згідно додатку 2;
· здійснення оцінки ризиків за критеріями ймовірності ïx виникнення i впливу на спроможність досягти стратегічних цілей  відповідно до Матриці оцінки ризиків , згідно додатку 3;
· формування Реєстру ідентифікованих ризиків Головного управління, згідно додатку 4;
· формування та виконання Плану з реалізації заходів контролю та моніторингу впровадження ïх результатів, згідно додатку 5;	
· складання Інформації про ідентифікацію та оцінку ризиків, згідно додатку 6; 
· складання Звіту про стан функціонування системи внутрішнього контролю	згідно додатку 7; 
· складання  Інформації про виконання Плану реалізації заходів контролю	та моніторингу впровадження ïx результатів, згідно додатку 8.

   3. Суб’єктам внутрішнього контролю Головного управління подавати Секретарю  робочої групи інформацію згідно встановленими формами щороку:
-  до 01 жовтня, додатки 1;2;3;4;5;6;
-  до 25 грудня, додатки 7;8 

4.Секретарю робочої групи забезпечити щороку:

- до 05 жовтня узагальнення та систематизацію  інформації, отриману від суб’єктів внутрішнього контролю щодо:
· Реєстру ідентифікованих ризиків ГУ Держпродспоживслужби (додаток 4);
·  Плану з реалізації заходів контролю та моніторингу впровадження ïx результатів (додаток 5);
·  Інформацію про ідентифікацію та оцінку ризиків (додаток 6);
         - до 31 жовтня, за погодженням з Головою робочої групи, надання зазначеної інформації на затвердження начальнику Головного  управління  з  подальшим направленням її до Державній службі України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів; 

       - до 01 січня узагальнення та систематизацію щодо Інформації про виконання Плану з реалізації заходів контролю та моніторингу впровадження їх результатів (додаток 8) та  Звітів суб’єктів внутрішнього контролю про стан функціонування системи внутрішнього контролю (додаток 7) та надає на розгляд  начальнику Головного управління.
 
5.  Визнати такими, що втратили чинність п.п. 3,4,5,6,7 наказу від 06 квітня 2023р. № 131, та наказ від 21.10.2024р. № 597.

6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника начальника Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області М.Сендецького.

Начальник 
Головного  управління  				              Роман   ГУРСЬКИЙ








              












































М. Сендецький
О. Федорович                                    
В. Сенчук





Вик.  В. Малий




                                 Додаток 1 
         
ПОРЯДОК
складання адміністративних регламентів
І. Загальні положення
0. Цей Порядок визначає методику складання адміністративних регламентів та є правилом, яке регламентує порядок виконання суб'єктами внутрішнього контролю визначених законодавством функцій.
0. Адміністративні регламенти формуються окремо за кожною функцією і складаються з таких розділів:
основні поняття;
блок-схема процесу;
короткий опис процесу.
Також адміністративний регламент має містити технологічну карту, список прийнятих скорочень.
0. Адміністративний регламент підписується керівником структурного підрозділу
II. Основні поняття
0. У розділі «Основні поняття» адміністративних регламентів зазначаються пункти «Визначення цілей», «Учасники процесу», «Нормативно правові акти, які регламентують виконання процесу», «Документообіг»,
«Прикладне програмне забезпечення».
0. У пункті «Визначення цілей» розділу «Основні поняття» адміністративного регламенту визначаються цілі, які необхідно досягти за результатами реалізації відповідного процесу.
2.2.1.	Для побудови ефективної системи внутрішнього контролю     необхідно чітко визначати цілі діяльності суб'єкта внутрішнього контролю. Такі цілі повинні бути взаємопов'язані з функціями та завданнями діяльності суб'єкта внутрішнього контролю, а також відображати результати, які потрібно отримати.
У межах законодавчо встановлених завдань та повноважень суб'єкти внутрішнього контролю визначають:
стратегічні цілі;
операційні цілі.
2.2.2.	Стратегічні цілі - завдання вищого порядку, що визначаються керівництвом Держпродспоживслужби, досягнення яких повинно сприяти забезпеченню мети діяльності суб'єкта внутрішнього контролю.

2.2.3.	Операційні цілі – цілі, які розроблені на основі попередньо визначених стратегічних цілей, стосуються ефективності та результативності операцій суб'єкта внутрішнього контролю, включаючи захист ресурсів від втрат. Такі цілі повинні відображати певне середовище, в якому функціонує суб'єкт внутрішнього контролю.
0. У пункті «Учасники процесу» розділу «Основні поняття» адміністративного регламенту зазначається перелік учасників, діяльність яких відноситься до процесу. 
Учасники процесу можуть бути:
внутрішніми учасниками – суб'єкти внутрішнього контролю;
зовнішніми учасниками – органи державної влади, підприємства, установи та організації, з якими суб'єкти внутрішнього контролю взаємодіють з метою реалізації відповідного процесу.
0. У пункті «Нормативно-правові акти, які регламентують виконання процесу» розділу «Основні поняття» адміністративного регламенту у табличній формі наводиться перелік нормативно-правових актів, з урахуванням яких був розроблений адміністративний регламент, а саме:
	№ п/п
	Нормативно-правовий акт

	
	



0. У пункті «Документообіг» розділу «Основні поняття» адміністративного регламенту у табличній формі наводиться перелік документів, у тому числі електронних, які складаються або опрацьовуються при виконанні відповідного процесу, та нормативно-правових актів, які регламентують їх форму і склад показників, а саме:

	
№
п/п
	
Документ
	
Нормативно- правовий акт
	Посилання на положення нормативно-правового
акта

	
	
	
	


Перелік документів формується на підставі складених блок-схеми та технологічної карти відповідного процесу.








0. У пункті «Прикладне програмне забезпечення» розділу «Основні поняття» адміністративного регламенту у табличній формі зазначається перелік прикладного програмного забезпечення, яке застосовується при виконанні відповідного процесу, та опис автоматизованих операцій у рамках виконання такого процесу, а саме:



	Найменування прикладного програмного забезпечення
	Автоматизовані операції

	
	




2.7 Перелік автоматизованих операцій формується на підставі складених блок схеми та технологічної карти відповідного процесу.



ІІІ. Блок-схема процесу


0. Метою формування блок-схеми процесу є графічне представлення послідовності виконання операцій та взаємозв'язків між різними учасниками відповідного процесу. У разі, якщо виконання функції забезпечується виконанням декількох процесів, відповідні блок-схеми формуються на кожний процес.
0. Блок-схема процесу складається відповідно до пункту 3.3 розділу ІІІ Порядку складання адміністративних регламентів і містить інформацію щодо:
операцій, з яких складається процес;
учасників процесу;
потоків документів між учасниками процесу;
послідовності виконання операцій шляхом зазначення їх порядкового номеру;        
умов виконання операцій.

З.З. Список позначень, які використовуються при підготовці блок-схеми процесу:

	Позначення
	Опис позначення

	


	Документ на паперовому носії, який може бути вхідними даними або результатом виконання операції

	


	Дані (документ) в електронному вигляді, які можуть бути вхідними даними або результатом виконання операції

	



	Одночасне надання документа у паперовому та електронному вигляді 

	

1.Операція
-------------------
назва суб’єкта


	Виконувана операція: реалізація процесу здійснюється шляхом послідовного виконання операцій. Послідовність виконання операцій позначається цифрою і відповідає позначенню операцій у технологічній карті процесу.
Операція виконується суб`єктами внутрішнього контролю

	

   


	Умова виконання операції: послідовність виконання операцій може визначатись результатом виконання будь-якої іншої операції

	Суб`єкт внутрішнього контролю/зовнішній учасник


	
Суб`єкти внутрішнього контролю або зовнішній учасник процесу, в залежності від того, ким виконується операція

	

	Перехід від одного процесу до іншого

	


    


	

Точка розриву діаграми для перенесення на наступну сторінку




	  -  -  - - - - - - - -  -  -
	Пунктиром виділяються необов`язкові для виконання операції (операції, які виконуються у разі настання певних умов) та/або необов`язкові для надання документи

	
	Послідовність виконання операцій

	

	Послідовність виконання операцій. Застосовується у разі перетину з іншою стрілкою для позначення незалежної послідовності виконання операцій



IV. Короткий опис процесу

0. У розділі «Короткий опис процесу» адміністративного регламенту наводиться стисла інформація щодо процесу шляхом послідовного опису операцій із зазначенням посилань на їх номери у відповідній діаграмі, умов виконання, дій учасників процесу та результатів виконання процесу.
0. У разі якщо виконання функції забезпечується виконанням декількох процесів, у цьому розділі наводиться стислий опис кожного процесу.

V. Технологічна карта

0. Технологічна карта формується в розрізі всіх операцій, з яких складається процес, за встановленою цим пунктом формою. У разі якщо виконання функції забезпечується виконанням декількох процесів, технологічна карта складається за кожним процесом.

Продовження додатка 1
Технологічна карта

Функція: __________________
(назва функції)

Процес: ___________________
(назва процесу)

	№ п/п 
	Операція
	Відповідальний виконавець
	Вхідний документ
	Вихідний документ
	Прикладне програмне забезпечення

	
	найменування
	умова  виконання
	Строк  виконання
	Назва суб’єкта  внутрішнього контролю
	Стислий опис роботи, що виконується
	Найменування документа
	Назва учасника процесу
	Формат документа
	найменування документа
	Назва учасника процесу
	Формат документа
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	друкований
	електронний
	
	
	друкований
	електронний
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




0. Технологічна карта заповнюється з урахуванням наведених нижче вимог: 

	№
п/п
	Назва стовпця
	Порядок заповнення

	
1.
	
№п/п
	Зазначається порядковий номер операції (порядковий номер операції має відповідати номеру операції у блок-схемі процесу)

	Операція

	
2.
	
найменування
	Зазначається найменування операції (найменування операції має відповідати найменуванню операції у блок-схемі процесу)

	
З.
	

умова виконання
	Зазначається перелік умов виконання відповідної операції (наприклад, отримання від учасника  процесу певного документа або отримання результату попередньо виконаних операцій)

	
4.
	
строк виконання
	Зазначається граничний строк виконання
операції або варіанти строків виконання у  разі настання певних умов

	Відповідальний виконавець

	


5.
	

назва суб'єкта внутрішнього контролю 
	Зазначається назва суб'єкта внутрішнього контролю, відповідального за виконання операції. У разі виконання операції декількома суб'єктами внутрішнього контролю зазначається перелік таких суб'єктів з урахуванням послідовності виконання такої операції

	б.
	стислий опис роботи, що виконується
	Коротко викладається суть роботи

	Вхідний документ

	7.
	найменування документа
	Зазначається(ються) назва(и) та реквізити вхідного(их) документів(ів)

	
8.
	назва учасника процесу
	Зазна.чається назва внутрішнього.або зовнішнього учасника процесу, від якого
має надійти відповідний документ

	
9.
	формат документа: друкований електронний,
	Зазначається формат кожного вхідного
документа відносно операції: друкований або електронний




	Вихідний документ


	
10.
	найменування документа
	Зазначається(ються) назва(и) вихідного(их) документа(ів) стосовно операції (результатів операції)

	
11.
	назва учасника процесу
	Зазначається назва внутрішнього або зовнішнього учасника процесу, якому
передається відповідний документ (результат операції)

	
12.
	формат документа: друкований електронний
	Зазначається формат кожного вихідного документа стосовно операції документа (друкований або електронний)

	

13.
	Прикладне програмне забезпечення
	Зазначається найменування прикладного програмного забезпечення, яке автоматизує виконання операції. У разі, якщо операція не автоматизована, зазначається «не автоматизована»



VI. Список прийнятих скорочень

Список прийнятих скорочень оформлюється у табличній формі та містить розшифровку використовуваних в адміністративному регламенті абревіатур і скорочень:

	Абревіатура/скорочення
	Розшифровка

	
	


нутрішнього контро


	                                                                                                                                                                                                        Додаток 2 
ОПИС внутрішнього середовища (найменування суб'єкта внутрішнього контролю)

	І. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА

	№з/п
	Назва структурного підрозділу
	Штатна чисельність
стрvктvрного підрозділу
	Функції та завдання, покладені на структурний підрозділ

	І,
	
	
	

	
	
	
	

	II.ЗАВДАННЯ

	№
з/п
	Назва відділу/управління у складі структурного
підрозділу
	Розроблений та затверджений наказом Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області адміністративний регламент
процесу
	Відповідальний виконавець  (відділ)

	І
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	ІІІ. ПРОЦЕДУРА ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ

	№ з/п
	Назва відділу/управління у складі структурного підрозділу
	Здійснюваний процес та операція у рамках виконання  покладених функцій
	Систематизована інформація суб'єкта внутрішнього контролю щодо виконання функцій, завдань та процесів, спрямованих на   досягнення поставлених цілей (звітування, отримання та подання відповідної інформації, плани)
	Нормативно-правова база, використана під час здійснення процесів та функцій, покладених на  структурний підрозділ
	Відповідальний
виконавець
(відділ)

	
	
	
	
	
	



                                                                                                                                                                                                   
																
															Додаток 3

Матриця оцінки ризиків

	Рівень (бал)
	ЙМОВІРНІСТЬ

	
	Рідко/майже не можливо
	Малоймовірно
	Середня
	Можливо
	Часто/
очікується

	
	1
	2
	3
	4
	5

	ВПЛИВ
	Низький
	1
	Низький (а) (1)
1*(1х1)
	Низький (а) (2)
2*(1х2)
	Низький (а) (3)
3*(1х3)
	Низький (а) (4)
4*(1х4)
	Середній (я) (5)
5*(1х5)

	
	Середній
	2
	Низький (а) (2)
2*(2х1)
	Низький (а) (4)
4*(2х2)
	Середній (я) (6)
6*(2х3)
	Середній (я) (8)
8*(2х4)
	Високий (а) (10)
10*(2х5)

	
	Високий
	3
	Низький (а) (3)
3*(3х1)
	Середній (я) (6)
6*(3х2)
	Середній (я) (9)
9*(3х3)
	Високий (а) (12)
12*(3х4)
	Дуже високий (а) (15)
15*(3х5)

	
	Дуже високий
	4
	Низький (а) (4)
4*(4х1)
	Середній (я) (8)
8*(4х2)
	Високий (а) (12)
12*(4х3)
	Дуже високий (а) (16)
16*(4х4)
	Дуже високий (а) (20)
20*(4х5)



*- сумарне числове значення
                                                                                                                                                                                          


 															           Додаток 4
                                                                                                                                                                                                       
 форма

ЗАТВЕРДЖЕНО:
керівник (посада)
(структурного підрозділу Головного управління,начальник Головного управління)
	(ПІБ)
"	"	20	р.
Реєстр ідентифікованих ризиків (назва суб’єкта внутрішнього контролю)
	№
з/п
	Назва ризику
	Загальна оцінка ідентифікованих ризиків відповідно до матриці оцінки ризиків
	


Залишковий ризик
(його оцінка)
	Примітки

	
	
	Оцінка ймовірності ризику
	Оцінка впливу ризику
	Загальна оцінка ризику за ймовірністю та впливом
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Назва функції:

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                                                   






                                                                                                                                                                                              Додаток 5

                                                                                                                                                                                                                                                                                     форма
ЗАТВЕРДЖЕНО:
Керівник *(назва посади)
______________________________________
 (підпис) 			(прізвище, ініціали)
«_______» _____________________20__ р. 
ПЛАН
з реалізації заходів контролю та моніторингу впровадження їх результатів
______________________________________________________
(назва структурного підрозділу)
 на 20____ рік
	Назва ризику
	Назва заходу контролю
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання заходу
	Очікувані результати від впровадження заходів контролю (операційна ціль***)
	Заходи моніторингу (стан впровадження результатів)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Назва функції**

	Назва процесу**

	Назва ризику (ризиків) ****
	
	
	
	
	Назва заходу
моніторингу*****

	
	
	
	
	
	



* - керівник структурного підрозділу апарату Головного управління, начальник Головного управління;
** - наводиться назва функції та процесу, в рамках яких запроваджуються заходи контролю для удосконалення внутрішнього контролю Головного управління;
*** - визначаються за критеріями, встановленими пунктом 3.3 Розділу III Інструкції з організації внутрішнього контролю;
****- наводяться ризики у відповідності до їх розподілу, встановленого пунктом 3.2 Інструкції з організації внутрішнього контролю, назва ризику (ризиків) відповідає назвам, наведеним у Додатку 6 до Інструкції з організації внутрішнього контролю;
*****- назва заходу моніторингу щодо стану впровадження результатів реалізації заходів контролю.

                                                                                                                                                                                                                                                                          Додаток 6
  
Інформація
про ідентифікацію та оцінку ризиків
проведена ___________________________________________________________________________________________________
(назва суб`єкта внутрішнього контролю)

	Назва процесу*
	Зовнішні ризики
	Внутрішні ризики

	
	Законодавчі
	Операційно-технологічні
	Програмно-технічні
	Фінансово-господарські
	Законодавчі
	Операційно-технологічні
	Програмно-технічні
	Кадрові
	Фінансово-господарські

	1
	2
	3
	4
	
	5
	6
	7
	8
	9

	Процес
	
	Червона зона**

	
	Назва ризику (ЧЗ)**
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)

	
	
	Жовта зона **

	
	Назва ризику (ЧЗ)**
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ*
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)

	
	
	Зелена зона **

	
	Назва ризику (ЧЗ)**
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)

	……
	……
	……
	……
	
	……
	……
	……
	……
	……

	Процес
	
	Червона зона**

	
	Назва ризику (ЧЗ)**
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)

	
	
	Жовта зона **

	
	Назва ризику (ЧЗ)**
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)

	
	
	Зелена зона **

	
	Назва ризику (ЧЗ)**
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)
	Назва ризику (ЧЗ)



Керівник суб`єкта внутрішнього контролю		_____________					_____________________


* - назва процесу, який відповідає відповідному адміністративному регламенту, складеному та затвердженому відповідно до вимог Додатка 1 до Інструкції з організації внутрішнього контролю;
** - віднесення ризиків до червоної, жовтої та зеленої зон здійснюється відповідно до числових значень (ЧЗ - сумарне числове значення) ризиків, що присвоєні ризикам згідно з Матрицею оцінки ризиків (Додаток З до Інструкції з організації внутрішнього контролю).























                                                                                                                                                                                                                Додаток 7
ЗВІТ
про стан функціонування системи внутрішнього контролю
(належний рівень)
у	
(структурний підрозділ)

Внутрішній контроль організовано відповідно до вимог внутрішніх документів та забезпечує виконання функцій і завдань.
Заходи внутрішнього контролю є ефективними і не мають будь-яких суттєвих недоліків, відповідають вимогам законодавства та внутрішніх нормативних документів.
Належний рівень внутрішнього контролю забезпечувався виконанням працівниками функцій, процесів та операцій в межах повноважень та відповідальності, визначених посадовими інструкціями, затвердженими у встановленому порядку, запровадженням дієвої системи внутрішнього контролю, розробкою адміністративних регламентів за основними функціями та їх виконанням, ефективним використанням ресурсів, прозорою системою закупівель, ідентифікацією, оцінкою, та управлінням ризиками. Перелік розроблених адміністративних регламентів зазначено в описі внутрішнього середовища (додаток 1), план з реалізації  заходів  контролю та  моніторингу впровадження їх результатів (далі План заходів) затверджений керівником від «____»__________ 20____р.
Висновок зроблено за результатами виконання Плану заходів.
Зазначене підтверджено відсутністю недоліків під час виконання основних функцій і завдань, відсутністю втрат майна та ресурсів, результатами зовнішніх (внутрішніх) перевірок/аудитів та відповідно наданими позитивними /умовно позитивними висновками. Крім того, ключові показники ефективності відповідають визначеним оптимальним значенням.
Перевірки та аудиторські заходи у діяльності 	 суттєвих недоліків не виявили.
	№
з/п
	Назва заходу та назва органу, що його
здійснював
	Висновок за результатами заходу та дії, які вжиті керівником

	
	
	


Діяльність 	 у наступному бюджетному році буде направлено на удосконалення/покращення системи внутрішнього контролю та усунення недоліків відповідно до Плану заходів з усунення недоліків  за такими напрямками:
	№
з/п
	Напрямки діяльності, на які будуть спрямовані заходи
щодо покращення внутрішнього контролю

	
	


Керівник _____________________________







Продовження додатка 7
ЗВІТ
про стан функціонування системи внутрішнього контролю
                (потребує вдосконалення)
у	_
(структурний підрозділ)
Внутрішній контроль організовано відповідно до вимог внутрішніх документів та в цілому забезпечує виконання функцій та завдань.
Заходи внутрішнього контролю в цілому є ефективними, водночас мають місце недоліки, які впливають на виконання функцій та завдань:

	№
з/п
	Назва функції (завдання)
	Недоліки, які впливають на виконання функції (завдання)

	
	
	


Це підтверджується недоліками, виявленими під час виконання плану з реалізації заходів контролю та моніторингу впровадження їх результатів.
Зазначене стало можливим у зв'язку з [зазначається перелік обґрунтованих причин (наприклад, недостатній рівень виконання працівниками своїх посадових обов'язків, недостатня робота з ідентифікації; оцінки ризиків та визначення способів реагування на них, не розроблення адміністративних регламентів за іншими функціями тощо)].
Перелік розроблених адміністративних регламентів зазначено в описі внутрішнього середовища (додаток 1), план з реалізації заходів контролю та моніторингу впровадження їх результатів, затверджений керівником від від «____»__________ 20____р.
Перевірки та аудиторські заходи у діяльності ______ виявили такі недоліки.
	№
з/п
	Назва заходу та назва органу, що його здійснював
	Недолік (висновок) за результатами заходу

	
	
	


За результатами аналізу та оцінки стану функціонування системи внутрішнього контролю було складено План заходів з усунення недоліків, що додається.
Діяльність _____________ у наступному бюджетному році буде направлено на удосконалення/покращення внутрішнього контролю та усунення недоліків відповідно до Плану заходів з усунення недоліків і за такими напрямками:
	№
з/п
	Напрямки діяльності, на які будуть спрямовані заходи
щодо покращення внутрішнього контролю

	
	


Додаток: План заходів з усунення недоліків, на _____ арк.
Керівник ____________________________
Продовження додатка 7
ЗВІТ
про стан функціонування системи внутрішнього контролю
(низький рівень)
у	_
(структурний підрозділ)
Організація внутрішнього контролю не відповідає вимогам внутрішніх документів та не забезпечує виконання функцій і завдань, наявні недоліки при здійсненні основних функцій, система управління не відповідає вимогам нормативно-правових актів.
Це підтверджується недоліками, виявленими під час виконання плану з реалізації заходів контролю та моніторингу впровадження їх результатів.
Виявлені недоліки впливають на такі функції та завдання:
	№
з/п
	Назва функції (завдання)
	Недоліки, які впливають на виконання  функції (завдання)

	
	
	


Зазначене стало можливе у зв'язку з [зазначається перелік обґрунтованих причин (наприклад, недостатній рівень кваліфікації працівників, недостатня робота з ідентифікації; оцінки ризиків та визначення способів реагування на них, відсутність достатньої кількості розроблених адміністративних регламентів, невисокою якістю іх розробки та виконання тощо)].
Перелік розроблених адміністративних регламентів зазначено в описі внутрішнього середовища (додаток 1), план з реалізації заходів контролю та моніторингу впровадження їх результатів, затверджений керівником від «____»__________ 20____р.

	№
з/п
	Назва заходу та назва органу, що його здійснював
	Недолік (висновок) за результатами заходу

	
	
	


За результатами аналізу недоліків, зауважень та рекомендацій, виявлених під час перевірок і аудиторських заходів, оцінки функціонування внутрішнього контролю було складено План заходів з усунення недоліків (додається) із зазначенням недоліків, що усунуто, та тих, робота щодо яких буде продовжена у наступному році.
Діяльність _____________ у наступному бюджетному році буде направлено на удосконалення/покращення системи внутрішнього контролю та усунення недоліків відповідно до Плану заходів з усунення недоліків і за такими напрямками:
	№
з/п
	Напрямки діяльності, на які будуть спрямовані заходи
щодо покращення внутрішнього контролю

	
	



Додаток: План заходів з усунення недоліків, на _____ арк.
Керівник _____________________________ 


                                                                                                                                                                                           Додаток 8
						до Інструкції з організації


Інформація про виконання ПЛАНУ
з реалізації заходів контролю та моніторингу впровадження їх результатів
на 20 _____ рік

	Назва ризику
	Назва запроваджено го заходу контролю
	Відповідальні виконавці
	Наявність випадків настання ризику (так/ні)
	Причини, що призвели до виникнення випадків  настання ризику

	1
	2
	3
	4
	5

	Назва функції

	Назва процесу

	Назва ризику (ризиків) 
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Керівник суб'єкта внутрішнього контролю      	 	
(підпис)	(прізвище, ініціали)
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